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 مقدمة 

تتمثلللللللللل هللللللللل ه السياسلللللللللة التعالإلللللللللف بالمبلللللللللاد  وا دا  وا خللللللللللاق ا سللللللللللامية المنبلللللللللع ا سلللللللللا  

ف ملايللللللة الموظللللللف مللللللع لسلللللللود الفلللللليد، وع للللللا القللللللي ، مللللللع تع لإلللللل  القللللللي  
المهنيللللللة وا خلاييللللللة وز

ام  هللللللا مللللللع تع لإلللللل   ز ف تنللللللدرس تحللللللت ت للللللار تنميللللللة رو  المسلللللل ولية، والالللللللنر
زملائللللللا ور سللللللائا، واللللللل ر

ف تقللللللللللدمها الجمعيللللللللللة، والعمللللللللللل ملللللللللل  مكافحللللللللللة الفسللللللللللاد   لللللللللل ر 
ثقللللللللللة العملللللللللللاء بالخللللللللللدمات اللللللللللل ر

 صورة. 

 النطاق 

ز ومن له  ملايات تعايدية وتطومية   تحدد ه ه السياسة المسؤوليات العامة م  كافة العاملي 

 للأنظمة
ً
ف الجمعية، ويستث ز من ذلك من تصدر له  سياسات سلود وظيفية خاصة وفقا

 . وز

 البيان 

ام بل:  ز ز  ها وكل ما يتبعها م  حدة الالنر  تضمن الجمعية والعاملي 

اهة:     ز : النز
ً
 أولا

ف الوظيفة.  .1 فع من كل ما يخل   ا  النر

 تخصيص ويت العمل  داء الواجبات الوظيفية.   .2

 لمصلحة الجمعية.  .3
ً
 العمل خارس ويت العمل م ر ما  لب ذلك وفقا

ف يعمل  ها وغايتها.   .4
 خدمة أهداف الجمعية ال ر

 ا لمام با نظمة واللوائح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.   .5

ف أي تحقيق رسمف ي ارد فيا أو دموى يضائية.  .6
اهة وز ز  التح ف بالنز

 اتخاذ ا جياءات اليسمية لضمان سرلإة المعلومات ال خصية للآخالإن.   .7

8.  . ز ف تصرفاتا من خلال العمل بحيادية ودون تمين 
ف الموضومية وز

 توخز

 

: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:     
ً
 ثانيا

ام حقويه  ومياماة مصالحه  دون استثناء والتعامل معه  بحسن ولباية.  .1  احنر

اهة. السعف لكسب  .2 ز  ثقتا منر النز

ف كل ا ممال بما يتفق مع ا نظمة والتعليمات.  .3
 التجاو  معه  وفق السلود السلي  وز

 للأنظمة والتعليمات.  .4
ً
 التعامل مع الوثائق والمعلومات ال خصية   لإة تامة وفقا

 م  الثقة الوظيفية .5
ً
 .الامتناع من أي ممل يؤثي سلبا

 



 

 

 

: المحظورات العامة: 
ً
 ثالثا

ز تسللللللللللاءة اسلللللللللللتعمال السللللللللللللطة الوظيفيللللللللللة واسلللللللللللت لال النفلللللللللللوذ،  .1 يحظللللللللللي مللللللللللل  العلللللللللللاملي 

ف 
بقبللللللللللول أو  لللللللللللب اليةللللللللللوة أو ارتكللللللللللا  أي صللللللللللورة مللللللللللن الصللللللللللور المنصللللللللللو  مليهللللللللللا وز

 نظام مكافحة اليةوة. 

ولإي أو أي صورة من صورة.   .2 ز ز النر  يحظي م  العاملي 

ز وممارسلللللللة أخللللللليى دون الحصلللللللول مللللللل    .3 ز وظيفتلللللللي  ز الجملللللللع  لللللللي  يحظلللللللي مللللللل  العلللللللاملي 

 موافقة مسبقة ب لك. 

ف ال للللللللللكاوى الجماميللللللللللة أو رفللللللللللع ةللللللللللكاوى  يديللللللللللة   .4
اد وز ز الاةللللللللللنر يحظللللللللللي ملللللللللل  العللللللللللاملي 

 ضد أةخا  أو جهات. 

ز جملللللللع الوثلللللللائق أو العينلللللللات أو المعلوملللللللات ال خصلللللللية ملللللللن أي  .5 يحظلللللللي مللللللل  العلللللللاملي 

ورلإة ف ت ار نظامف وضمن متطلبات العمل الصرز
 .ةخص تلا أن تكون وز

ز   .6 ف تحمل  ا ع  يحظي م  العاملي 
اف اء المعلومات ال لإة أو الوثائق أو المستندات ال ر

ف حصل مليها  سبب وظيفتا ح ر بعد انتهاء العلاية التعايدية  
ا همية وال لإة وال ر

 با صراحة بموجب ا نظمة. 
ً
 معه  مال  يكن الك ف منها مسموحا

ف   .7
وز تصرلإللللح  أو  تعليق  أو  مداخلة  بأي  ا ملام  لوسائل  ا فصا   ز  العاملي  م   يحظي 

التواصل  وسائل  من  أي  منر  أو  التحقيق،  أو  الدراسة  تحت  لازالت  موضومات 

 .  الاجتماعف

ز توجيلللللللللا أي مللللللللللن النقلللللللللد أو الللللللللللوم ت  المملكلللللللللة أو أي حكومللللللللللة  .8 يحظلللللللللي مللللللللل  العلللللللللاملي 

 خارجية، منر أي وسيلة من وسائل ا ملام الداخلية أو الخارجية. 

ز اصللللللدار أو ع للللللا أو  .9 التوييللللللع ملللللل  أي خطابللللللات أو  يللللللان ينللللللاه  يحظللللللي ملللللل  العللللللاملي 

 .سياسة المملكة أو يتعارض مع أنظمتها السياسية ومصالحها

: الهدايا والامتيازات 
ً
 رابعا

ف تعللللللللليض  .1
ز يبلللللللللول الهبلللللللللات أو الامتيلللللللللازات أو الخلللللللللدمات الللللللللل ر يحظلللللللللي مللللللللل  العلللللللللاملي 

 م  ن اهتا. 
ً
ا ة يكون لها تأثن  ز  مليه    كل مباسرا أو غن  مباسرا أو أي من 



 

ز يبللللللللللللول أي تكللللللللللللالإ  أو هديللللللللللللة أو جللللللللللللائ ة مللللللللللللن أي جهللللللللللللات  .2 يحظللللللللللللي ملللللللللللل  العللللللللللللاملي 

فة.   خارجية دون الحصول م  موافقة رسمية من الجهة الم ا

لإات   .3 ز يبلللللللللللول أي  سلللللللللللهيلات أو خصلللللللللللومات مللللللللللل  الم لللللللللللنر يحظلللللللللللي مللللللللللل  العلللللللللللاملي 

 الخاصة من الموردين ال ين لديه  معاملات مع الجمعية. 

ز اسلللللللللللتخدام أي معلوملللللللللللة حصللللللللللللوا مليهلللللللللللا بحكللللللللللل  مملهللللللللللل   .4 يحظلللللللللللي مللللللللللل  العلللللللللللاملي 

 .للحصول م  خدمة أو معاملة خاصة من أي جهة

 

: استخدام التقنية
ً
 :خامسا

ز اتخللللللللاذ جميللللللللع الاجللللللللياءات اللازمللللللللة للمحافظللللللللة ملللللللل  ا جهلللللللل ة .1 التقنيللللللللة  ملللللللل  العللللللللاملي 

ف بحوزتا ومهدة مليا. 
 ال ر

ز بعللللللللدم تحميللللللللل  لللللللليام  أو تطبيقللللللللات ملللللللل  الاجهلللللللل ة تلا بعللللللللد الت سلللللللليق   .2 م العللللللللاملي  ز
يلللللللللنر

ف ب لك. 
 مع القس  المع ز

ز بعللللللللللللدم اسللللللللللللتخدام ا جهلللللللللللل ة تلا  غللللللللللللياض العمللللللللللللل، ومللللللللللللدم تخلللللللللللل لإن   .3 م العللللللللللللاملي  ز
يلللللللللللللنر

 معلومات ليست من ضمن العمل. 

ز بالمحافظللللللللة ملللللللل  معلومللللللللات الللللللللدخول الخاصللللللللة  هلللللللل  والمعلومللللللللات    .4 م العللللللللاملي  ز
يلللللللللنر

ف ا جه ة الخا   ه . 
 ال لإة الموجودة وز

نت     : التعامل مع الاننر
ً
 :سادسا

ام  .1 ز نللللللللت الالللللللللنر ز اللللللللل ين تتللللللللوافي لللللللللديه  تمكانيللللللللة الوصللللللللول ت  ةللللللللبكة الاننر ملللللللل  العللللللللاملي 

 باستخدام ال بكة  غياض العمل. 

ام  والملفات.   .2 وط ومتطلبات حقوق الملكية الفكالإة للنر ز   ا م العاملي  ز
 يلنر

ز بعللللللدم تحميللللللل أي مللللللواد مخلللللللة بللللللا دا  وا مللللللياف أو أي ع للللللاط غللللللن    .3 م العللللللاملي  ز
يلللللللنر

 .نظامف يعايب بموجبها ميتكبا

ف مللللللدم اسللللللتخداما  ع للللللاء رسللللللائل  .4
و ز ز اللللللل ين خصللللللص لهلللللل   الإللللللد الكللللللنر م العللللللاملي  ز

يلللللللنر

لا تتعلللللللق با ممللللللال المنو للللللة  هلللللل ، ومللللللدم فللللللتح أي رسللللللالة مللللللن مصللللللدر غللللللن  معللللللليوف 

ف ب لك
 تلا بعد الت سيق مع القس  المع ز

 

: مكافحة الفساد: 
ً
 سابعا

ز أن يفصللللللللحوا خطيللللللللا للجمعيللللللللة مللللللللن أي حالللللللللة تعللللللللارض مصللللللللالح حالللللللللة  .1 م العللللللللاملي  ز
يلللللللللنر

ف أي يللللللللللليار يلللللللللللؤثي   لللللللللللكل مبلللللللللللاسرا أو غلللللللللللن  مبلللللللللللاسرا مللللللللللل  
أو محتمللللللللللللة، وأن لا ي لللللللللللارد وز

 .تيسيا أي مقد يكون أحد ايابائا  يف فيا

ف مللللللللللن أي تجللللللللللاوز للأنظمللللللللللة  .2
ز ا بلللللللللللا  خطيللللللللللا للقسلللللللللل  المعلللللللللل ز يتوجللللللللللب ملللللللللل  العللللللللللاملي 

ف يطللللللللللع مليهلللللللللا خللللللللللال ممللللللللللا، وابللللللللللا  الجهلللللللللات المختصلللللللللة 
والتعليملللللللللات النافللللللللل ة الللللللللل ر



 

ف سبيل جهود مكافحة الفساد
 من أي فساد مل  با أثناء وظيفتا وذلك وز

       

ام الجهة للموظف ز : النر
ً
 :ثامنا

1.  ، ف
و ز ف مويعهلللللللللللا الالكلللللللللللنر

ف الجمعيلللللللللللة ع لللللللللللا هللللللللللل ه السياسلللللللللللة وز
مللللللللللل  ا دارة التنفي يلللللللللللة وز

ام بأحكامها.  ز ز  ها وإبلاغه  بأنا يجب مليه  الالنر  وتعالإف العاملي 

ف  .2  تلللللللل ر
ز ف الجمعيلللللللة تهي لللللللة    لللللللة مملللللللل  منلللللللة وصلللللللحية للعلللللللاملي 

مللللللل  ا دارة التنفي يلللللللة وز

المتطلبللللللللات ا ساسللللللللية  داء مملهلللللللل ، وتطبيللللللللق ا نظمللللللللة واللللللللللوائح والقلللللللليارات بعدالللللللللة 

ز   وإنصاف دون تمين 

  

 المسؤوليات  

ز الللللللللل ين يعمللللللللللون  تطبلللللللللق هللللللللل ه السياسلللللللللة ضلللللللللمن أع لللللللللطة الجمعيلللللللللة ومللللللللل  جميلللللللللع العلللللللللاملي 

اف الجمعيلللللللللللة الا للللللللللللاع مللللللللللل  ا نظمللللللللللللة المتعلقلللللللللللة بعملهللللللللللل  ومللللللللللل  هلللللللللللل ه  تحلللللللللللت تدارة واسرا

ام بمللللللللللا ورد فيهللللللللللا مللللللللللن أحكللللللللللام منللللللللللد أداء  ز السياسللللللللللة وا لمللللللللللام  هللللللللللا والتوييللللللللللع مليهللللللللللا، والالللللللللللنر

 اللللللللللللوعف  ثقافللللللللللللة 
لإة ع لللللللللللا واجبلللللللللللاته  ومسلللللللللللؤولياته  الوظيفيلللللللللللة. ومللللللللللل  تدارة المللللللللللللوارد الب لللللللللللا

ف واخلاييلللللللللللللات الوظيفلللللللللللللة وت ولإلللللللللللللد جميلللللللللللللع ا دارات وا يسلللللللللللللام 
ومبلللللللللللللاد  السللللللللللللللود اللللللللللللللوظيتز

   سخة منا. 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


